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D o d a t o k  č .  1 / 2 0 1 9  
 

k Dohode č. 18/22/050/3 zo dňa 23.02.2018 

 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača 

o zamestnanie podľa § 50 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)   

 

medzi účastníkmi dohody:   

(ďalej len „dohoda“) 

 

Úrad  práce, sociálnych vecí a rodiny Liptovský Mikuláš 

Sídlo:  M. M. Hodžu 1784/30, 031 80 Liptovský Mikuláš  

Zastúpený riaditeľom:  Ing. Ján Ferianc               

IČO:  30 794 536 

DIČO:  2021763931      

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica Bratislava     

IBAN:                                                          

               

(ďalej len „úrad“) 

 

A 

 

 

Zamestnávateľ 

                               

právnickou osobou/fyzickou osobou             

názov/meno:                                                  Zariadenie pre seniorov KARITA obce 

  Partizánska Ľupča                
Sídlo/prevádzka: Partizánska Ľupča 84, 032 15   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: PhDr. Ľubomíra Gloneková 

IČO:      42433819 

DIČ:      21200887581 

SK NACE Rev2  (kód/text)   87.30.0 

prevažujúvej činnosti:   Starostlivosť o staršie osoby a osoby 

      so zdravotným postihnutím 

podporovanej činnosti:   87.30.0 

predmet činnosti:    Starostlivosť o staršie osoby a osoby 

      so zdravotným postihnutím 

bankové spojenie:    Prima Banka Slovensko, a.s. 

číslo účtu :      (ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“)., 

 

 
Tento dodatok je vypracovaný na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 27.12.2018 

o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta, ktoré sa zamestnávateľ zaviazal preobsadiť do 

30 kalendárnych dní od doby neobsadenia pracovného miesta. 
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V zmysle článku VII. bod 1 Dohody č. 18/22/050/3 zo dňa 23.02.2018 a na návrh 

zamestnávateľa sa účastníci tejto dohody dohodli na zmene dohodnutých podmienok 

nasledovne: 

 
Čl. V., bod 5 dohody sa mení  takto: 

 

Článok V. 

Osobitné podmienky 

 

5. V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho následného preobsadzovania iným 

UoZ, môže toto pracovné miesto zostať neobsadené najviac po dobu 60 kalendárnych dní od 

jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. Ak takáto skutočnosť nastane v podporovanej 

dobe, počas doby neobsadenia pracovného miesta sa príspevok na toto miesto neposkytuje. 

Poskytovanie príspevku na toto miesto sa predlžuje, rovnako ako aj dohodnutá doba 

udržania pracovného miesta o dobu, počas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. 

Príspevok sa však poskytuje najdlhšie do doby ukončenia aktivít národného projektu v zmysle 

čl. I bod 1 písm. b) tejto dohody. 

  Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podľa prvej vety, 

nebude už toto miesto ďalej finančne podporované (ani v prípade jeho neskoršieho obsadenia 

UoZ) počas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnávateľ v lehote 30 dní, alebo v lehote 

dohodnutej medzi ním a úradom miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť 

poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 

kalendárnych dní od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. 

Ak k uvoľneniu miesta dôjde v dobe, po skončení podporovanej doby, je zamestnávateľ 

povinný postupovať pri jeho preobsadení rovnako. Ak miesto nepreobsadí v lehote 30 dní, 

alebo v lehote dohodnutej medzi ním a úradom miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu 

pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej bolo toto pracovné miesto 

neobsadené do 30 kalendárnych dní od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.  

 
 

 

               

Čl. VII. sa dopĺňa o body 11, 12, 13,14: 

  

Článok VII 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
 

11) Ostatné podmienky Dohody č. 18/22/050/4 zo dňa 22.02.2018 zostávajú nezmenené a platia 

v plnom rozsahu. 

 

12) Dodatok č. 1/2019 je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a 

zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis dodatku  a tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 

18/22/050/4 zo dňa 23.02.2018.  

 

13) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

14) Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 
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podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpisujú. 

 

 
Vypracoval a za správnosť zodpovedá: Anna Ilavská 

Overil a schválil za odd. AOTP a ESF: Bc. Milena Kostrzevová 

 

 

V Liptovskom Mikuláši  dňa 09.01.2019         

 

 

    Za zamestnávateľa:                             Za úrad:  

 

    

  ........................................................                        ......................................................................... 

        
     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                   riaditeľ úradu PSVaR Lipt. Mikuláš  
 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                            (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky) 


