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Dodatok ¢. 1/2019

k Dohode ¢. 18/22/050/3 zo dia 23.02.2018

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 50 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda‘)

Urad price, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikula$

Sidlo:

Zastupeny riaditelom:
1CO:

DICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

Sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
prevazujuvej ¢innosti:

podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:
¢islo uctu :
(spolu len ,,acastnici dohody®).,

M. M. HodZu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Ing. Jan Ferianc

30 794 536

2021763931

Statna pokladnica Bratislava

Zariadenie pre seniorov KARITA obce
Partizanska Lupca

Partizanska Cupca 84, 032 15

PhDr. Cubomira Glonekova
42433819

21200887581

87.30.0

Starostlivost’ o starSie osoby a 0soby
so zdravotnym postihnutim

87.30.0

Starostlivost’ o starSie osoby a 0soby
so zdravotnym postihnutim

Prima Banka Slovensko, a.s.

(dalej len ,,zamestnavatel)

Tento dodatok je vypracovany na zdklade ziadosti zamestnivatela zo dna 27.12.2018
0 predlzenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta, ktoré sa zamestnavatel’ zaviazal preobsadit’ do
30 kalendarnych dni od doby neobsadenia pracovného miesta.



V zmysle ¢lanku VII. bod 1 Dohody ¢. 18/22/050/3 zo diia 23.02.2018 a na navrh
zamestnavatela sa ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok
nasledovne:

Cl. V., bod 5 dohody sa meni takto:

Clanok V.
Osobitné podmienky

5.V pripade uvol'nenia vytvorené¢ho pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej
dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZzuje, rovnako ako aj dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. I'bod 1 pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' tradu pomernu ast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak kuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonc¢eni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu
pomernt Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Cl. VIL sa doplia o body 11, 12, 13,14:

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

11) Ostatné podmienky Dohody ¢. 18/22/050/4 zo dna 22.02.2018 zostavaju nezmenené a platia
v plnom rozsahu.

12) Dodatok ¢. 1/2019 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a
zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis dodatku a tvori neoddelitelnu sucast Dohody ¢.
18/22/050/4 zo dna 23.02.2018.

13) Tento dodatok nadobtida platnost’ diom jeho podpisania oboma tGcastnikmi dodatku a G¢innost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

14) Zmluvné strany vyhlasujua, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
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podmienok a na znak stithlasu s jeho obsahom ho podpisujt.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda: Anna Ilavska
Overil a schvalil za odd. AOTP a ESF: Be. Milena Kostrzevova

V Liptovskom Mikulasi dia 09.01.2019

Za zamestnavatela: Za urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ airadu PSVaR Lipt. Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



