MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podla § 366 a nasl. Obchodného zikonnika medei témito zmliuynymi stranamy

Mandant;
S0 sidlom:

[CQ:
DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:
Zastupeny:

Mandatar:
so sidlom:
1CO:
DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Zmluvné strany

Zariadenie pre seniorov KARITA
obce Partizanska Lupca
Partizdnska Cupéa 84, 032 15 Partizénska Cupca

42 433 819

2120088751

Prima banka Slovensko a.s.

SK28 5600 0000 0081 7715 4001
PhDr, Tubomira Glonekova - riaditelka

(dalej fen mandant)
a

Jin Halahija

Starova 1793/21, 031 01 Liptovsky Mikulas
46 731 407

1077853997

VUB, a.s. Liptovsky Mikulas
3039618354/0200

Zivnostensky register: &islo Zivnostenského registra 540-17332

Zastupeny:

Mandatir sa touto zmluvou zavizuje vykondvat' pre mandanta za dohodnutd odplatu plnenie dloh

Jan Halahija

fdulef len mandatdr)

CL L

Predmet zmluvy

jednorazovo na zéklade objednavky na vypracovanie dokumentacie BOZP, OPP a PZ5:

a} technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢. 314/200] Z. z. o ochrane pred poZiarmi

v zneni neskordich predpisov,

b) autorizovaného bezpetnosiného technika (bezpecnostnotechnicki sluzbu) v silade s § 22 Zakona &
124/2006 2. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, pre pracoviskd. priestory a innosti mandama v objekioch, ktorych
zoznam tvori neoddelitelnd stéast’ tejto zmluvy - vid' prilohu & |, v mene mandanta a na jeho Uéet

v rozsahu a za podmienck dohodnutych v tejto zmluve,

¢) vvkonavanie niektorveh &innosti pracovnej zdravotnej sluzby samostatne podla §30a ods. 5 zakona
355/2007 Z.z. pre pracovnikov ktori vvkonavaji price zaradené do kategorii 1 a 2 v rozsahu §30d
ods. | pism. a a7 d), pism. f}.g)h) prvéhe bodu a pism. i) zakona . 355/2007 Z.z. pre rmluvnych

partnerov v zneni zaradenia UVZ SR do zoznamu pod Eislom OPPL/7541/2014.

Ulohy technika poziamej ochrany s

a) vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,
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b} uréovanie miest 50 zvVienvm nebezpedensivom vzniku poziaru a poétu Elenov protipadiamych
hliadok,

¢) vykonavanie pravidelného skolenia o ochrane pred poZiarmi a odborne| pripravy protipoziarnych
hliadok.

d) vyprachvanie. vedenic a udriiavanie dokumenticic ochrany pred poziarmi v sulade so skutoénym
stavom,

¢} urcovanie poziadavick protipoZiarne]j bezpetnosti pri zmene uzivania stavieb,

f) organizovanic a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.

Ulohy autorizovaného bezpeénostného technika sii:

A) Vypracovanie a aklualizdcia navrhov:

I. zakladne] dokumenticie pre bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci {d'alej len .BOZP):

[

Ln

o

9.

- zakladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov a L

- koncepeia politiky BOZP,

- pracovnych povinnosti vediicich zamestnancov v oblasti BOZP,

£0znamu - a systemu  pre  poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovne] obuvi,

. dopravno-prevadzkovyeh predpisoy a predpisov pre skladovanie a manipuldciu s materialom,

zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to pracovneho lrazu, iného (razu,
nebezpecnej udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou z povolania, zdavaineg)
priemyselnej havirie a bezprostrednej hrozby zévaZnej priemyselnej havarie:

- evidencia, registricia a klasifikdcia pracovnych tirazov,

- vySetrovanie zdrojov a pridin,

- ohlasovacia povinnost' — informacie o povinnosti informovat’,

- spisovanie zaznamu,

- prijimanie naslednych opatreni.

systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osdb:

- programy vzdelavania,

- obsahova napln vadeldvacich akeii vo svoje| kompetencii,

- $pasob zavereéného hodnotenia vedomosti (sibary zivereénych testov),

vautropodnikového kontrolného systému (formy kontrol. ich zameranie),

harmonogramu prehliadok a skusok technickych zariadeni,

viitropodnikového  informaéného a  komunikaéného systému  BOZP  asystému  vedenia
dokumentacie BOZP,

zoznamu rizikovyceh pric,

10.zoznamu zakézanych préc pre zeny a mladistvych,

B) Vykonavanie:

1.
2.

o g L

rozborov pricin vzniku neziaducich udalosti a analyz pracovnych (razov zamestnancov.

skoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP novoprijatych zamestnancov a opakované
Skolenia BOZP

odbornej poradenskej Sinnosti,

metodicke usmerfiovanie zamestnancov a vedicich zamestnancov v oblasti BOZP,

vedenia dokumentacie BOZP,

kontrolnych skisok na pozivanie alkoholu na pracoviskdch mandanta pred a pocas pracovnej
doby

C) Kontrola;

I.

b3

stavu  aurovne riadenia a starostlivosti o BOZP  vritane dodriiavania svstémovych
a programovych dokumentoy,
stavu pracovisk (objektov, komunikécii, strojov, technologickveh a pracovnych postupov a i),

- dodrziavania bezpednostnych poziadaviek, zakazu prac pre 7eny a mladistvych, vykonavania

lekarskych  prehliadok. dodrZiavania  podmienok odbornej  spdsobilosti, pridelovania
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a pouZivania OOPP a i

1) Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat' nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP
ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca,

E) Zistovanie a hodnotenie:
I. rizik a nebezpedenstiey ohrozujice zdravie a Zivot zamestnancoy.
2. zdrojov a priéin vzniku, ne¥jaducich udalosti,
3. stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP,
F) Predkladanie mandantovi:
I. informacie o stave a v¥voji BOZP na pracoviskach. rozbory a analyzy,
2. navrhy na riesenie stavu BOZP (Upravu pracovisk, Einnosti, zariaden a i),
3. harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkoy.

G} Spolupraca:
I. s vedicimi zamestnancami a zamesinancami objedndvatela (pri vypracuvani dokumentoy,
navrhov na ricsenie nedostatkov a i),
s komisiou BOZP, Zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzboy,
- 50 statnym odbornym dozorom nad bezpeénost'ou prace, orgdnmi na ochranu zdravia a pod.

las b

Ulohy pracovnika vykonavajiiceho niektoré &innosti pracovnej zdravotnej sluzby samostatne:

a) hodnoti faktory price a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov [(§ 30 ods. | pism, h) zabezpedit' pre zamestnancov
hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu price z hladiska
zdravotnych rizik}],

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracoviného prostrediaa ich mokné
kombinované iéinky na zdravic,

¢) hodnoti zdravomné rizika, ktoré ohrozujl zdravie zamestnancoy pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
mizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypraciva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

€) podporuje prispdsobovanie price a pracovnych podmienok zamestnancom 7 hl'adiska ochrany
zdravia,

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri
I. planovani a organizacii prace a odpotinku zamestnancoy vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu price z hladiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktoroy prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaji alebo planuji pouzivar’,
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergondmij,

g) zicastiiuje sa na
I. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancoyv, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii 7o zdravommého
hladiska,

h) spolupracuje pri poskvtovani informécii, vzdelavania a vvehovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie price a ergonomii.



CI. 11

Prava a povinnosti mandatira

I, Mandatir je povinny zabezpetit' plnenie dloh uvedenych v CI. . prisluSnym poétom odbome
sposobilych o0séb v silade so Zakonom & 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskordich predpisov a Zakonom & 12412006 7. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niekloryeh zakonov v znen| neskorsich predpisov,

. Vykondvat' uréené tlohy uvedené v CL I v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

3. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy v silade s informaciami poskytnutymi mandaniom

a v stlade s jeho zaujmami,

4. Vietky ddaje a informacic poskytnuté mandatirovi v savislosti s jeho Einnostou uchoviva

Vtajnosti a zaviiznje sa, ze ich nehude rozsirovat’, okrem pripadov. kedy by balo ich vyusitie

nevyhnutné alebo uzitoéné za ocelom plncnia tejlo zmluvy,

Mandatar tymto prebera zodpovednost 7za riadne a véasne vykonanie ¢innosti uvedenych v Cl. |

vsulade s platnvmi pravnymi predpismi na vietkyveh prevadzkach a pracoviskich mandanta,

ktorvch Zoznam tvori riadnu a neoddelitelni saéast tejlo zmluvy (priloha &, 1) a ktory moZno
menit” a dopliar’ len pisomnou formoy.

E-J

Ln

CL 1.
Priva a povinnosti mandanta

I. Mandant sa zavizuje poskytnit’ mandatirovi vietky poZadované doklady a informécie, ktoré sq
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sicasne sa zaviizuje spolupracovat’ s mandatarom a
umeznit’ mu vstup na vietky pracoviska a do vietkych objektov mandanta. Mandant sa zavizlje
oznamit' mandatdrovi vietky persondlne a technologické zmeny, ktoré sivisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy,

2. Mandant je povinny zaplati' mandatirovi odmenu uvedent v CI. TV tejto zmluvy, Mandant sa
dalej zaviizuje uhradit’ mandatiroyi mimoriadne naklady nevyhnutne a déelne vynalozené pri
plneni tejto zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je mandant
povinny uhradit' len v pripade, ak rozsah a iéel pisomne vopred odsihlasil.

CL1V,
Odmena mandatara

V silade so zakonom ¢. 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohodli, ze odmena za sluzby
poskytnuté mandatérom v zmysle 1, I., bod a), bod b) a bod c) je stanovena na 100,00 EUR (slovom:
jednosto EUR) za kalendarny Stvrt'rok. Za obdobie od 1.2.2016 do 31.03.2016 mandant uhradi
mandatarovi sumu vo vyske 67,00 EUR (slovom: Sestdesiatsedem eur),

Mandatar nie je platca DPH. Mandant je povinny uhradit' odmenu za poskytnutie &innosti podla
predmetu zmluvy, a to na zaklade faktiry vystavene| mandatarom, v lehote splatnosti. a to do 14 dni
po jej obdrzani, bankovym prevodom na ficet mandatara, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy,

CLv.

Zachovanic mlanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodH, e pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po Jej skondeni budy
zachovdvat' mléanlivost o vietkveh skutonostiach organizatnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzdjomne dozvedeli potas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
Jej podpise. alebo pri realizicii predmetu zmluvy,
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Ly

Cl. VL
Liveretné ustanovenia

Tato zmluva nadobida Géinnost diiom 01.02.2016 a uzatvira sa na dobu neuréiti. Zmluvné strany
mozu tito zmluvu vypovedat, a to v trojmesacéne) vypovednej lehote, ktora zadina plynut’ prvy
defi nasledujiceho mesiaca po doruceni vijpovede.

Vitahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravene touto zmluvou, sa riadia prislunymi
ustanoveniami obchodného zikonnika. pripadne d'al§imi vieabecne zaviznymi pravnymi predpismi
pre tuto oblast’.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mozu uskutoénit' len po vzajomnom sihlase zmluvnyeh stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmiuve.

Mandatna zmluva je vvhotovena v dvoch rovonopisoch, jeden rovnopis je urfeny pre mandatara
a jeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma pat éislovanych stran.
Zmluvne strany prehlasujia, 7e tito zmluve wzatvorili slobodne a vaine. a Ze ju nepzatvorili v
tiesni za napadne nevyhodnyceh podmicnok.

Zmluvng strany prehlasuji, Ze si tito zmluvy pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli a
tiete skutoénosti potvrdzuji syojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulasi, diia: 31.01.2016

m



Priloha é. 1

Zoznam objektov

| Por. | Nazov budovy Stipisné Cislo |
| dislo | _ tislo | objektu |
] | Objekt a priestory Zariadenia pre seniorov KARITA obce Partizanska U e | ‘
| Lupéa i _
2.]

Polel zamestnancov: do 25

Tel kontakt: +421903920330
e-mail: riaditelka@zpskarita sk
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